REGULAMINWOLONTARIATU

Ekumenicznej Fundacji Bethlehem

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wolontariat jest dobrowolng 1 nieprzymuszong inicjatywa Ekumenicznej Fundacji Bethlehem
skierowang na rzecz innych.

§2

Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszami mogg by¢:
-mtodziez szkolna

-studenci

-osoby doroste

§3

Wolontariat podobnie jak Fundacja jest organizacja niezalezng politycznie 1 politycznie
bezinteresowna.

§4

Pracag wolontariuszy kieruje oraz nadzoruje koordynator ds. wolontariatu, ktory jest roOwniez
Fundatorem. Koordynator jest wybierany przez Zarzad Fundacji na okres jednego roku rok i jego
kadencja rozpoczyna si¢ od stycznia kazdego roku.

§5

Teren dziatalno$ci wolontariatu jest tozsamy z terenem dziatalno$ci Fundacji i obejmuje obszar
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§6

Niniejszy regulamin podlega Statutowi Fundacji.

§7

Wolontariusz pracuje ochotniczo oraz bez wynagrodzenia pieni¢znego i jakiegokolwiek innego.
Rozdzial 1T

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Zasady naboru

§1

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy zainteresowany.

§2

Zainteresowany maloletni o ograniczonej zdolno$ci do czynno$ci prawnych moze zostaé
wolontariuszem pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody prawnego opiekuna.

§3

Osoba chetna do pracy w wolontariacie powinna zgtosi¢ si¢ do koordynatora wolontariatu lub
osoby przez niego lub Zarzad Fundacji wyznaczone;.

§4

Podstawa do przyjecia kandydata jest wypetnienie ankiety oraz rozmowa kwalifikacyjna.

§5

Decyzj¢ o przyje¢ciu wolontariusza podejmuje Zarzad Fundacji.

§6



Kandydat przed wstgpieniem w krggi wolontariatu jest zobowigzany do okreslenia zakresu
1 mozliwosci swojego dzialania.

§7

Wolontariusz moze zosta¢ zaangazowany w dziatalno§¢ Fundacji na okreslony okres czasu lub
tylko w wybrane akcje i jednorazowe dziatania.

§8

Przed oficjalnym wstapieniem w szeregi wolontariatu kandydat jest zobowigzany do zapoznania
si¢ z Regulaminem Wolontariatu i1 jego podpisania. Wszelkie niejasno$ci wynikajace
z postanowien Regulaminu kandydat jest proszony zgtasza¢ do koordynatora wolontariatu lub
innej osoby upowaznione;j.

2. Rozwiazanie wspolpracy z wolontariuszem

§1

Rozwigzanie umowy moze nastapic:

a. w kazdej chwili na podstawie porozumienia stron

b. w kazdej chwili w przypadku ztamania postanowien umowy oraz prawa przez jedng ze stron.

c. po okresie waznosci umowy

d. w przypadku wykonania wszystkich zadan i czynnos$ci ujetych w umowie

§1a

W przypadku rozwigzania umowy na podstawie porozumienia stron wolontariuszowi przystuguje
prawo do otrzymania zaswiadczenia oraz opinii 0 swojej pracy z adnotacjg, o formie rozwigzania
umowy. Taka forma rozwigzania jest mozliwa jedynie, gdy wolontariusz pracowal zgodnie
z Regulaminem Wolontariatu i przestrzegal przepisow prawnych obowigzujacych na terenie RP.
§1b

W przypadku rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym za ztamanie postanowien
regulaminu lub ztamanie zasad i przepisow prawnych panujacych na terenie RP wolontariuszowi
obowiagzkowo zostaje wydane zaswiadczenie z negatywng opinig. W przypadku ztamania prawa
Fundacji ma obowigzek powiadomi¢ o powyzszym fakcie organy takie jak Policja lub
Prokuratura.

§lcid

W przypadku rozwigzania umowy po okresie jej waznos$ci lub zakresu, wolontariuszowi zostaje
wydane za§wiadczenie z opinig.

§2

Wolontariuszowi przystuguje prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia 1 opinii
o wykonywaniu §wiadczen woluntarystycznych w formie: zaswiadczenia, dyplomu.

3. Zasady pracy

§1

Za prace wykonywang przez wolontariusza nie przystuguje wynagrodzenie pieni¢zne.

§2

Wolontariuszowi przystugiwaé moze ale nie musi wynagrodzenie rzeczowe w postaci drobnych
upominkéw od Fundacji takich jak: koszulka, breloczki, dtugopisy itp.

§3

Kazdy kandydat na wolontariusza o$wiadcza, iz podejmuje prace by nies¢ pomoc innym,
nabywa¢ wiedzg¢ i nowe umiejetnosci oraz podejmuje ja dobrowolnie.

4. Nadzor nad wolontariatem

§1

Bezposredni nadzor nad wolontariuszami petni koordynator ds. wolontariatu i oraz wyznaczeni
liderzy funkcyjni.



§2

Koordynator zobowigzuje si¢, ze w swojej decyzji o przyjeciu lub ewentualnej odmowie
przyjecia kandydata, kierowa¢ si¢ bedzie zasadami bezstronno$ci. W przypadku zlego
sprawowania wolontariusza koordynator lub lider funkcyjny jest zobowigzany do
poinformowania o powyzszym fakcie Zarzad Fundacji oraz do wystawienia negatywnej opinii.
§3

Koordynator jest zobowigzany do przeszkolenia nowoprzyjetego wolontariusza na temat:
-glownych celow statutowych Fundacji

-gtéwnych celéw wolontariatu

-przedstawienie problematyki, ktorg zajmuje si¢ Fundacja

§4

Koordynator ds. wolontariatu dziala na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96,poz. 873 z p6zn. zm.)

§5

Koordynator jest uprawniony do wyznaczania nowych celow wolontariuszowi. Realizacje
kazdego z nich zapisuje w tzw. karcie wolontariusza.

5. Zadania wolontariatu

§1

Pomoc Fundacji w przeprowadzaniu akcji marketingowych: roznoszenie ulotek, rozklejanie
plakatow.

§2

Pomoc Fundacji w organizowaniu warsztatow oraz innych spotkan z podopiecznymi

1 zainteresowanymi pracg stowarzyszenia.

§3

Pomoc podopiecznym, bioragcym udzial w warsztatach i innych spotkaniach w przebraniu sig,
przyszykowaniu si¢ do zajec.

§4

Pomoc doradcza dla zainteresowanych dzialalno$cig stowarzyszenia

§5

Udziat w imprezach charytatywnych organizowanych przez Fundacje 1 inne organizacje
pozarzadowe wspodtpracujace z Fundacja.

§6

W przypadku, gdy podopiecznymi i cztonkami warsztatow sg dzieci - zabawa oraz rozmowa.

§7

Pomoc w transporcie podopiecznych: pomoc z wjazdem wozka inwalidzkiego itp.

§8

W przypadku gdy wolontariat jest formg zaliczania praktyk studenckich wykonywanie czynnosci
wynikajacych w programu praktyk.

6. Postawa wolontariusza

§1

Dziatalno§¢ Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolno$ci i bezinteresownosci.

§2

Wolontariusze moga podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pomocy
w domu.

§3

Wolontariusze kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych.



§4

Wolontariusze systematycznie uczestniczag w pracy Fundacji, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy.

§5

Kazdy cztonek Wolontariatu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Fundacji, zgtasza¢ wilasne
propozycje 1 inicjatywy, wykorzystujgc swoje zdolnosci 1 do§wiadczenie.

§6

Kazdy Wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych.

§7

Kazdy cztonek Wolontariatu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Wolontariatu
7. Cele wolontariatu

§1

Celem Wolontariatu jest zaangazowanie ludzi mlodych do $wiadomej, dobrowolnej

1 nieodptatnej pomocy innym.

§2

Celem Wolontariatu jest rozwijanie ws$réd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci

1 bezinteresownosci.

§3

Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia
kulturalnego 1 sSrodowiska naturalnego.

§4

Wolontariat stwarza przestrzen dla takiej stuzby poprzez organizowanie konkretnych sposoboéw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy.

§5

Wolontariat angazuje si¢ roéwniez do obshugi jednorazowych imprez o charakterze
charytatywnym (np. kwesty uliczne, koncerty charytatywne, zbiorki pieniedzy itp.).

8. Zobowiazania Wolontariusza

§1

Podejmujac prace w Wolontariacie Ekumenicznej Fundacji Bethlehem wolontariusz
zobowiazuje si¢:

. Dba¢ o mienie powierzone mu podczas pracy.

. Swoja postawg reprezentowacé godnie samego siebie oraz Fundacje.

. Podnosi¢ swoja wiedzg oraz umiejetnosci wynikajaca z powierzanych zadan i czynnosci.

. Swoim postepowaniem wyraza¢ che¢ do pomocy drugiemu cztowiekowi.

. Wykazywa¢ tolerancje i zrozumienie dla innych.

. Zawsze stuzy¢ dobrg radg i pomocng dionia.

. By¢ czujnym na nieszczg¢$cie i krzywde drugiego czlowieka.

. Za cel stawia¢ sobie usmiech, rados¢ drugiego cztowieka a nie zysk materialny.

9. Wyznacza¢ sobie wiasne cele, ktore wynikaja z jego pasji.

10. Przekazywaé¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci nabyte podczas pracy w stowarzyszeniu wiedzac ze
wiedza ta jest konieczna do przedstawienia innym osobom zaangazowanym W prac¢ na rzecz
stowarzyszenia
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Rozdzial 111 ]

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Zarzad Fundacji zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
§2

Zmiana niniejszego regulaminu wymaga podpisania.

§3

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 13 grudnia 2014 r.



