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Jak by¢ dobrym wolontariuszem?

Decydujac sie na wolontariat wazne jest, abys przestrzegal pewnych zasad, ktore
charakteryzuja dzialalno$¢ wolontariuszy. Zostaly one okreslone w Karcie Etycznej
Wolontariusza. Jest to nieformalny kodeks postepowania wolontarystycznego,
wskazujacy na reguly i normy, ktérymi kazdy wolontariusz powinien sie kierowa¢.

WOLONTARIUSZ POWINIEN

1. By¢ pewnym
Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom?

2. By¢ przekonanym
Nie oferuj swojej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

3. By¢ lojalnym
Zglaszaj sugestie, nie "uderzaj" w innych.

4. Przestrzegac¢ zasad
Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze si¢ okaza¢, ze majq swoje uzasadnienie.

5. Mowi¢ otwarcie
Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwosci i frustracje
odciagnely Cie od tego, co najwazniejsze, badZ zmienily w osobe stwarzajaca problemy.

6. Chetnie sie uczy¢
Rozszerzaj swoja wiedze. Nauka jest nieodlgcznag czescig kazdej dobrze wykonywanej
pracy.

7. Stale sie rozwijac

Staraj sie wiedziec¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

8. Nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad soba

Bedziesz pracowat lepiej i z wieksza satystakcja, wykonujac to, czego sie od Ciebie

oczekuje.

8. By¢ osoba, na ktérej mozna polegac



Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzite$ sie zrobi¢. Nie skladaj obietnic,
ktorych nie jeste$ w stanie spetnic.

9. Dziata¢ w zespole
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Posta¢ samotnika dziatajgcego na wlasna reke jest
mato skuteczna.

10. By¢ empatyczny, prébowac zrozumie¢ innego cztowieka.

11. By¢ kulturalny, nie uzywa ¢ wulgaryzmoéw i kontrolowaé swoje zle emocje.

JESTEM WOLONTARIUSZEM W TEJ] FUNDAC]JI BO

* Jestem pewny, ze chce pomagac innym ludziom.

* Jestem przekonany tzn. nie oferuje swej pomocy, jezeli nie jestem przekonany o wartosci
tego, co robie.

* Jestem lojalny- zglaszam sugestie, nie ,uderzam” w innych.

* Pytam o rzeczy, ktérych nie rozumiem.

* Nie krytykuje, jesli czego$ nie rozumiem, czy sie nie zgadzam.
* Mowie otwarcie.

* Chetnie si¢ ucze pomagac innym.

* Rozwijam swoje umiejetnosci i poszerzam wiedze.

* Wykonuje to, do czego sie zobowigzatem.

* Nie skladam obietnic, ktérych nie jestem w stanie spetnic.

* Mam swoje miejsce w grupie. Dzialam w zespole.

* Nie kamie.

CECHY WOLONTARIUSZA

*WRAZLIWOSC

*EMPATIA

* CIERPLIWOSC

*ODPOWIEDZIALNOSC
*WSPOLDZIALANIE

* PUNKTUALNOSC

* GOSPODAROWANIE CZASEM
*TOLERANCJA i AKCEPTACJA

* AKCEPTACJA WLASNE] SEABOSCI
*DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE

PRAWA WOLONTARIUSZA

* Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych pomystéw, propozydji i inicjatyw.
* Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajacym
wypelniania obowigzkéw szkolnych, zawodowych i domowych.

* Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony Zarzadu Fundacji, Rady Fundacji
koordynatora Wolontariatu.



* Wolontariusz nie powinien wykonywa¢ prac objetych polityka etatowa, czyli
zastepowac pracownika.

* Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu
zwiazanych z wykonywanym zadaniem.

* Wolontariusz ma prawo do poszanowania jego przekonan i nie wywierania presji w
zwigzku w wykonywanym zadaniem.

* Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej uprzedzajac
odpowiednio wczesniej Zarzad Fundacji i koordynatora Wolontariatu.

KTO MOZE ZOSTAC WOLONTARIUSZEM

* Wolontariuszem moze zosta¢ osoba uczaca si¢ w szkole podstawowej, sredniej czy
student

* Niepelnoletni kandydaci na Wolontariuszy przedstawiaja pisemna zgode rodzicéw lub
opiekunéw prawnych na dziatanie w wolontariacie.

* Wolontariuszem moze zosta¢ osoba dorosla pracujaca i niepracujaca, rencista, emeryt.
* Wolontariusz ma obowiazek respektowac zasady etyczne zawarte Kodeksie
Wolontariusza.

MOJA KARTA ETYCZNA TO

*Bede wypelnia¢ wszystkie zadania zwigzane z przyjeta rola.
*Nie bede sktadac obietnic, ktérych nie jestem w stanie spelnic.

*W przypadku niemoznoéci wywigzania sie ze zobowigzar, poinformuje o tym Zarzad
Fundacji lub koordynatora pracy wolontariuszy.

*Zachowam dyskrecje w sprawach prywatnych, bede unika¢ zachowarn, ktére moga
by¢ niewlasciwie rozumiane.

*Bede otwarty na nowe pomysly i sposoby dziatania.

*Wykorzystam szanse poznania i nauczenia si¢ nowych rzeczy od innych oséb.
*Nie bede krytykowac osob i rzeczy, ktérych nie rozumiem.

*Bede pytac o rzeczy, ktérych nie rozumiem.

*Bede dziata¢ w zespole.

*Bede osobg, na ktérej mozna polegac.

*Bede pracowac lepiej i z wieksza satysfakcja, wykonujac to, czego sie ode mnie
oczekuje.

*Bede chetnie uczy¢ sie. Wiem, Ze nauka jest nieodlaczng czescig kazdej dobrze
wykonanej pracy.
*Bede uczestniczy¢ w obowiazkowych spotkaniach.

*Bede starac sie tworzy¢ dobra atmosfere wokoét siebie.

-Postaram sie by¢ bardzo dobrym wolontariuszem.
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